
 
PANEL SOCIO-ECONOMIQUE  

"LIEWEN ZU LËTZEBUERG" 
 
 
 
  DOCUMENT PSELL N° 123                                                                           AVRIL 2000 
 
 
 

 
 
 
 
 

SITUATION DE L'EMPLOI A DUDELANGE 
 

Analyse descriptive et dynamique 
Rapport de synthèse et tableau de bord 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEPS/Instead              VILLE DE DUDELANGE 
Differdange                

Grand-Duché de Luxembourg        Grand-Duché de Luxembourg 

 
2000 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Document PSELL N°123   -   ISBN   2 - 87987 - 256 – 1   -   2000 

Document produit par le 

CEPS/Instead 
Centre d'études de populations, de pauvreté et de politiques socio-économiques 

 B.P. 48 - L 4501 Differdange 

Président :  Gaston Schaber 



 3 

 
 
L'étude a été 
 
supervisée par Pierre HAUSMAN 
 
coordonnée par Monique BORSENBERGER et Patrick BOUSCH 
 
réalisée par l'Equipe de recherche 
 
Frédéric BERGER 
Monique BORSENBERGER 
Patrick BOUSCH 
Claude HOUSSEMAND 
Blandine LEJEALLE 
Monique PELS 
avec la participation de Michelle BEAUFILS, Franz CLEMENT et  Bernard GAILLY 
 
mise en page par Isabelle BOUVY 
 
 

 
 
La réalisation d'une étude sur l'emploi au niveau d'une commune luxembourgeoise nécessite 
l'usage combiné de plusieurs sources d'informations qui malheureusement ne couvrent qu'une 
partie des champs que l'on voudrait bien observer. 
 
Grâce à une bonne collaboration avec l'Inspection Générale de la Sécurité Sociale/Centre 
Commun de la Sécurité Sociale, avec l'Administration de l'Emploi et le STATEC, nous avons 
pu recueillir des informations sur les salariés, les chômeurs et les entreprises qu'il n'aurait pas 
été possible d'obtenir par ailleurs. 
 
Pour nous avoir autorisé l'accès aux données de leurs administrations, nous remercions tout 
particulièrement 
 
Mme Martine DEPREZ   IGSS/CCSS 
M. Jean HOFFMANN  ADEM 
M. Nico WEYDERT   STATEC 
M. CONRADI   Police de Dudelange 
 
Sans leur participation à la collecte des données, cette étude n'aurait pu être menée à son 
terme. 
 
 

 
REALISATION DE L'ETUDE 

 

 
REMERCIEMENTS 

 



 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ce document comporte deux parties : 
 
 
- une synthèse écrite qui fait ressortir les points saillants de chaque chapitre traité par l'étude 

socio-économique détaillée. Cette première partie donne au lecteur un aperçu rapide de la 
situation et de l'évolution pour les principaux phénomènes socio-économiques étudiés. 

 
 
- un tableau de bord synthétise en 32 points l'essentiel des tableaux de l'étude. Ce tableau de 

bord pourra faire l'objet de mises à jour périodiques 
 
 

 
REMARQUES PRELIMINAIRES 
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1. INTRODUCTION 
 
 
Axe routier et axe ferroviaire 
 
 
Située au croisement d’un axe autoroutier international Nord Sud et d’un axe régional transfrontalier Ouest Est, la 
Ville de Dudelange bénéficie d’une situation géographique de carrefour qui avantage fortement la desserte et l'accès 
aux zones industrielles. 
 
 
Accès aux aires urbaines 
 
 
La proximité des centres urbains nationaux et transfrontaliers et leur facilité d’accès présentent un atout 
supplémentaire pour la ville. C’est un facteur important pour le développement, tant de la fonction résidentielle que 
de celle de pôle d’emploi.   
 
 
CARTE 

! 

!!!!

!!!!
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2. LA POPULATION 
 
 
 
 

16 190 habitants au 1er janvier 1997 

 
  
 
 
 

31 % d’étrangers en 1997 
 

 
 

!!!!

!!!! 
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Dudelange connaît une forte progression de la 
population depuis le dernier recensement de 1991. 
Entre 1991 et 1997, elle a gagné 1515 habitants 
(+ 10 %) ce qui la rapproche, avec 16 190 
habitants, de la troisième ville du pays, 
Differdange (16 466 habitants). 
 
 
 
 
(cf. indicateur 1, Tableau de Bord) 

La proportion de résidants étrangers augmente 
et atteint 31 % en 1997. Les ressortissants 
Portugais représentent à eux seuls la moitié des 
ressortissant étrangers suivis des Italiens et des 
Français. Ces trois nationalités composent 80 % 
de la population étrangère. 
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Un niveau de formation générale faible pour un habitant sur deux 

 
 
 
Près d’un habitant sur quatre a suivi une formation professionnelle 
 
  

Le niveau de formation d’un Dudelangeois sur 
deux ne dépasse pas l’enseignement primaire. 
En outre, la proportion d’individus ayant suivi 
une formation supérieure est deux fois moins
importante que dans le reste du pays.  
 
 
 
(cf. indicateur 3, Tableau de Bord) 

!!!! 

27 % des individus ont suivi une formation 
professionnelle pour 40 % dans le reste du pays. 
Pour la moitié d’entre eux, il s’agissait d’une 
formation alternée ou d’une formation en 
entreprise.  
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3. LES ACTIFS RESIDANTS DE 1960 à 1990  
 
 
 
 
1991 : on retrouve le nombre d’actifs de 1960 ... 
 

  
 
 
 
 
 

... grâce à la hausse du taux d’activité féminin 

 

!!!! 

Au 31 mars 1991, Dudelange comptait 5 794 
actifs ayant un emploi. Le nombre d’actifs 
résidant dans la commune a progressé depuis la 
baisse enregistrée en 1970, date qui marquait le 
début d’un nouveau phénomène, celui de la 
progression du taux d’activité féminin. 
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!!!! 

Le taux d’activité féminin passe de 23 % en 
1970 à 40 % en 1991 (44 % en 1996) et 
compense la baisse continue du taux d’activité 
masculin  
(-14 points sur la même période). 
 
 
 
 
 
(cf. indicateur 6, Tableau de Bord) 
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Des actifs jeunes 
  

Les données disponibles pour 1996 indiquent 
que les jeunes de moins de 25 ans présentent un 
taux d’activité très élevé. Mis en relation avec le 
niveau de formation peu élevé de la population, 
il semblerait donc que la population plus jeune 
s’oriente vers des formations courtes.  

Le taux d’activité des plus de 55 ans est bas, à 
l’image de celui du canton d’Esch sur Alzette. 
La crise sidérurgique a entraîné dans son sillage 
un nombre important de passages à la préretraite 
et d'attributions de pensions d'invalidité. 
 
(cf. indicateur 7, Tableau de Bord) 
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1960 – 1991 : de l’industrie au tertiaire pour un actif sur deux 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1960 - 1991 : de 6 000 à 4 000 emplois nationaux  
 

 
  

 

En 1960, 64 % des actifs travaillaient dans le 
secteur de la sidérurgie et des industries 
manufacturières ; trente ans plus tard, ils 
n’étaient plus que 24 % à exercer dans ce 
domaine.  
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En 1960, Dudelange totalisait 6 000 emplois 
nationaux, soit 6 000 emplois occupés à 
Dudelange par des résidants luxembourgeois. 
En 1991, l’emploi national était passé sous la 
barre des 4 000 unités.  
En 1960, 86 % des actifs occupaient un 
emploi dans la commune. Trente ans plus tard, 
ils étaient moins de 40 %. 
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4. LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI RESIDANT A DUDELANGE EN 1997 
 
 
 
6000 actifs 
 

 
 
 
38 % de femmes  

 
 
 
66 % de ressortissants luxembourgeois 
  

61,4%

38,6% Femmes

Hommes

Au 31 mars 1997, on dénombrait plus de 6000 
actifs ayant un emploi résidant dans la commune. 
Le maximum de l’effectif était atteint pour la 
classe d’âge des 30 - 34 ans.  

Les femmes représentent 38 % de l’effectif global 
et atteignent l’effectif maximum pour la classe 
d’âge des 25-29 ans.  A 30 - 34 ans, elles sont 
proportionnellement aussi nombreuses que les 
hommes, puis leur présence diminue, du fait des 
interruptions/arrêts de carrière pour raisons 
familiales.  
 
(cf. indicateur 9, Tableau de Bord) 

Les actifs ayant un emploi et résidant à 
Dudelange sont de nationalité luxembourgeoise 
pour 66 % d’entre eux. Les ressortissants 
européens représentent 31,5 % des effectifs et 
les non communautaires 2,6 %. 
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Un niveau de formation générale proche de celui du pays 
 

 
44 % ont suivi une formation professionnelle  
 

 
 
 

Une population ouvrière à 45 % 
 

30 % des actifs ayant un emploi ont un 
niveau équivalent ou inférieur au primaire et 
20 % ont suivi des études de niveau 
secondaire supérieur. 
40 % ont un niveau du secondaire inférieur 
pour 20 % dans le reste du pays.  
La proportion d’individus ayant suivi des 
études supérieures est deux fois plus élevée 
pour le reste du pays que pour Dudelange. 
 

44 % des actifs résidants ayant un emploi ont 
suivi une formation professionnelle contre 55,5 
% dans le reste du pays. 
Les formations alternées et les formations en 
entreprise sont les plus suivies.  

La population ouvrière représente 45 % des 
actifs pour Dudelange et 40 % sur l’ensemble 
du territoire luxembourgeois. Les structures 
sont similaires pour les employés, les 
fonctionnaires et les autres indépendants. 
 
 
 
 
(cf. indicateur 8, Tableau de Bord) 
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L’employeur est une entreprise privée pour plus d’un actif résidant sur deux 
 

 
 
 
 
 

Travail à temps complet et contrat à durée indéterminée 
 

 
 

 
 
 
Industries manufacturières ou administration publique pour un tiers des 
actifs 
 
 
 

Les industries manufacturières (16,2 %) et 
l’administration publique (16 %) sont les deux 
premiers secteurs d’emploi pour les résidants 
de la commune. 
Les trois secteurs suivants sont les secteurs 
du commerce/réparation (14%), de la 
construction (10.6%) et de l'intermédiation 
financière (8.3%). 
 
 
 
(cf. indicateur 10, Tableau de Bord) 
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97 % des actifs occupent un emploi à temps complet. Il n’existe quasiment pas de contrats temporaires, constat qui se 
vérifie pour l’ensemble des résidants du Grand-Duché. 

société de droit privé (55,2 %)

public/parapublic (23,6 %)

personnes physiques (9,1 %)

secteur associatif (5,1 %)

indépendants (6,5 %)
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Femmes et hommes investissent des secteurs différents ... 

 
  

... tout comme les résidants luxembourgeois et étrangers  
  

 
 
En 1991 moins de 40 % de résidants actifs travaillaient dans la commune 
 

Quatre secteurs d’activité concentrent 60 % des 
femmes : le commerce, l’administration publique, 
la santé et l’action sociale, l’intermédiation 
financière tandis qu’une proportion d’hommes 
légèrement supérieure (66 %) se répartit entre les 
secteurs de l’industrie manufacturière, de la 
construction, de l’administration publique et du 
commerce.  

D’après le Recensement de la Population de 1991, 
moins de 40 % des actifs résidants (38,1 %) 
travaillaient dans leur commune de résidence. 61,7 % 
étaient des navetteurs sortants dont la moitié 
travaillaient à Luxembourg-Ville. L’autre moitié 
trouvait un emploi dans le canton d’Esch-sur-Alzette 
et les pôles d’emploi situés à la périphérie de la 
capitale (Hesperange, Bertrange, Sandweiler, 
Strassen). 
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Administration publique, industries manufacturières 
et construction sont les secteurs de prédilection pour 
53 % des résidants luxembourgeois.  
54 % des résidants étrangers travaillent dans les 
secteurs de la construction, de l’hôtellerie et des 
services domestiques. 
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5. LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI TRAVAILLANT A DUDELANGE EN  
    1997 
 
 
1992 - 1997 : 600 emplois supplémentaires 
 
 
 

 
 
 
 
350 emplois supplémentaires dans les secteurs des industries 
manufacturières, 150 emplois perdus dans le transport et les communications 
  
 

Entre 1992 et 1997, 605 emplois supplémentaires
ont été créés, soit une hausse de 13,2 %.  
Au 31 mars 1997, 4751 emplois étaient 
répertoriés dans la commune. Ils excluaient les 
actifs indépendants, les travailleurs intellectuels 
indépendants, les fonctionnaires d’Etat ainsi que 
les salariés des entreprises dont le siège social est 
sis hors de la commune. Toutes ces personnes 
comptabilisées, le nombre d’emplois dans la 
commune serait alors estimé à 5 500 unités.  
 
 
(cf. indicateur 14, Tableau de Bord) 
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L’ensemble des secteurs a gagné des emplois en 
cinq ans excepté le secteur du transport et des 
communications et celui de la construction. 
 
Les industries manufacturières enregistrent la plus 
forte hausse du nombre d’emplois (+ 357 emplois).  
Elles sont suivies du secteur de la santé et de 
l’action sociale. 
 
Le secteur du commerce et des services aux 
entreprises est le troisième secteur le plus 
dynamique (+ 95 emplois). 
 
 
 
(cf. indicateur 13 et 14, Tableau de Bord) 

Secteur d’activité Effectif au  
31/03/1992 

Effectif au  
31/03/1997 

Evolution  
1992-1997 

Agriculture 31 53 + 22 
Industries 
manufacturières 

1269 1626 + 357 

Construction 600 558 - 42 
Commerce, réparation 475 570 + 95 
Hôtels et restaurants 101 122 + 21 
Transport et 
communication 

655 507 - 148 

Intermédiation financière 5 6 + 1 
Immobilier, location et 
services aux entreprises 

106 168 + 62 

Administration publique 237 263 + 26 
Santé et action sociale 386 509 + 123 
Services collectifs 
sociaux et personnels 

45 84 + 39 

Services domestiques 44 68 + 24 
Non déterminés 12 37 + 25 
Total 3966 4571 + 605 
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Une main-d’œuvre plutôt masculine et frontalière comparée aux chiffres 
nationaux 

  

 
 
 
 
 
 
 

Ouvrier dans l’industrie manufacturière 

  
 

Les trois-quarts des actifs ayant un emploi sont 
des hommes, ce qui s’explique aisément par la 
dominante du secteur industriel. Au niveau 
national cette proportion descend à 63,4 %. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La part de la main-d’œuvre frontalière s’élève à 
37,5 %, (contre 30 % au niveau national) dont les 
trois-quarts viennent des cantons français voisins. 
 
 
 
(cf. indicateur 12, 15 et 16, Tableau de Bord) 
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61,5 % des actifs sont des ouvriers, les employés ne 
représentant que 36,7 %. Un actif sur trois travaille 
dans l’industrie manufacturière, secteur qui reste 
dominant pour l’ensemble des classes d’âge.  61,5%

36,7%

ouvriers employés
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Spécificités sectorielles par sexe ... 

  
... et par nationalité 

 

 
  

Les Dudelangeois se concentrent dans quatre secteurs 

 

Services domestiques, services collectifs et 
sociaux et secteur de la santé sont des secteurs 
féminisés à 80 %, tandis que ceux de la 
construction, de l’industrie et des transports sont 
occupés par des hommes à plus de 90 %.  
 
 
(cf. indicateur 12, Tableau de Bord) 
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Administration publique, construction, industrie 
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dudelangeois.  
  
 
(cf. indicateur 17, Tableau de Bord) 

% 

!!!! 

!!!!

Les ressortissants étrangers occupent la quasi 
totalité des emplois du secteur des hôtels et 
restaurants, 85 % de ceux de la construction ou 
des services domestiques ainsi que 75% de ceux 
de l’industrie manufacturière. 
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Les frontaliers, des hommes jeunes, ouvriers dans l'industrie 
 
 

 
 

!!!!

 
Les principaux secteurs d'emploi des travailleurs 
frontaliers sont les industries manufacturières, le 
commerce/réparations, la santé/action sociale.  
Les hommes représentent 80 % des effectifs. 
 
(cf. indicateur 15, Tableau de Bord) 

Industries manufacturières (60,5 %)
Construction (7,7%)
Commerce, réparation (10,2 %)
Hôtels, restaurants (2,4 %)
Transport et communication (3,3%)
Immobilier, location et services aux entreprises (4,5 %)
Santé et action sociale (8,0 %)
Autres (3,5 %)
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6. LES NOUVELLES EMBAUCHES 
  
NOUVELLE EMBAUCHE : occupation récente d’un poste (après le 1er avril 
1994) par un actif suite à la libération ou à la création d’un poste (≠ création 
d’emploi).  
  
  
 
Les nouvelles embauches : une autre population 

 
 
 
 
  

 
 

 
  

 

Les ouvriers sont concernés par 61,6 % des 
nouvelles embauches et les employés par 38,4 % 
seulement.  
Le secteur de l’industrie devance les autres avec un 
tiers des nouvelles embauches. La prévalence de ce 
secteur confirme l’orientation industrielle de 
l’activité économique du site. Suivent trois secteurs 
qui connaissent des proportions quasi équivalentes : 
le commerce (15,3 %), la construction (13,7 %) et 
la santé (11,8 %).  
 
 
(cf. indicateur 19, Tableau de Bord) 

Statut d'ouvrier et secteur industriel 

Au 31/03/1997 on comptait 2140 nouvelles 
embauches. Ces personnes nouvellement embauchées 
sont plus jeunes (33 ans en moyenne) que l’ensemble 
des actifs (36,3 ans en moyenne).  
Dans un cas sur trois, (32,7 %)  c’est une femme ; 
cette proportion est supérieure à celle des femmes 
parmi l’ensemble des actifs (28,5 %). 
La part des travailleurs frontaliers concernés (43,6 %) 
est supérieure à celle des frontaliers composant 
l’ensemble des actifs (37,5 %).  
 

 
 
(cf. indicateur 21, Tableau de Bord) 
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Un quart des nouvelles embauches dans les entreprises de moins de 10 
personnes et un quart dans celles de plus de 200 salariés 
 

 
 
 
 
Création d’emplois ou turn-over ? 

 

 
   

 
 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

Ag
ric

ul
tu

re

In
d.

 M
an

uf
.

C
on

st
ru

ct
io

n

C
om

m
er

ce
, r

ép
ar

at
io

n

H
O

R
EC

A

Tr
an

sp
. E

t c
om

m
.

Im
m

ob
., 

lo
ca

tio
n 

et
 s

er
v.

Au
x 

en
tr.

Ad
m

. P
ub

liq
ue

Sa
nt

é 
et

 a
ct

io
n 

so
ci

al
e

Se
rv

. C
ol

l. 
So

c.
 E

t p
er

s.

Se
rv

. D
om

.

< 10 salariés (26,4 %) 10-19 salariés (5,7 %)
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40-49 salariés (2,0 %) 50-99 salariés (9,4 %)

100-199 salariés (19,1 %) 200 salariés et plus (25,7 %)

% 

254 employeurs de moins de 10 salariés ont 
effectué un quart des nouvelles embauches (26,4 
%). Ce sont des hôteliers restaurateurs, des 
ménages, des artisans de la construction, des 
professionnels de la santé et des commerçants de 
gros.  
L’autre quart des embauches s’est fait auprès de 5 
grandes entreprises, auxquelles il faut ajouter la 
commune de Dudelange.  
 
 
 
(cf. indicateur 20, Tableau de Bord) 

La main-d’œuvre travaillant à Dudelange connaît 
un faible turn-over puisqu’on retrouve en 1997 les 
trois-quarts  de celle présente en 1994. 
Néanmoins, des différences apparaissent par 
secteur. Les secteurs les moins sensibles au turn-
over sont ceux de l’administration publique, de 
l’industrie manufacturière et de la santé/action 
sociale. Au contraire, dans l’hôtellerie/restauration, 
les services aux entreprises et les services collectifs 
et sociaux, on retrouve en 1997 moins de la moitié 
des personnes présentes trois ans auparavant. 
 
 
 
(cf. indicateur 22, Tableau de Bord) 

!!!!

!!!!

Part des actifs travaillant dans la commune de Dudelange en 1994 et 
travaillant encore dans la commune de Dudelange en 1997 
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7. LES DEMANDEURS D’EMPLOI EN 1997 
  
 
 
Demandeurs d’Emploi (DE) : les personnes sans emploi disponibles pour le 
marché du travail, à la recherche d’un emploi approprié et ayant respecté les 
obligations de suivi de l’ADEM. 
 
 
330 DE fin 1997 

 
 
  
 
 
Plus de la moitié des DE ont entre 26 et 40 ans 

  

330 Demandeurs d’Emploi étaient inscrits au 30 
novembre 1997, ce qui représentait 4 % de 
l’ensemble des DE du pays. La proportion 
d’hommes (56 %) est légèrement supérieure à 
celle relevée au niveau national (54 %).  
La moitié des DE sont de nationalité 
luxembourgeoise, 42 % sont ressortissants 
communautaires et 9 % d’entre eux sont des 
ressortissants hors UE.  
 
 
(cf. indicateur 26, Tableau de Bord) 

LUX (49,0 %) ALL (0,6 %) BEL (1,2 %)

FRAN (7,0 %) ITA (6,0 %) POR (25,6 %)

AUTRES CEE (1,2 %) NON CEE (9,4 %)

La classe d’âges des 26 - 40 ans représente la 
moitié des DE. 23 % ont moins de 26 ans et 6 % 
seulement ont plus de 50 ans. Les proportions 
par classes d’âges sont sensiblement 
équivalentes pour les hommes et les femmes.  
Précisons que 27 % des femmes ont moins de 
26 ans alors que moins de 20 % des hommes 
sont dans cette tranche d’âge. 
 
 
 
(cf. indicateur 24, Tableau de Bord) 
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Tout au plus 4 mois d’inscription pour la moitié des DE 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Moins de 3 mois d’inscription pour la moitié des jeunes 
 

 

49 % des DE ont une durée d’inscription de tout 
au plus quatre mois. Ils sont 17 % à être inscrits 
depuis moins d’un mois et 10 % entre 1 et 2 
mois. 15 % sont des DE de longue durée 
(inscrits plus de 12 mois). Au niveau national, 
19,4 % des DE étaient inscrits depuis moins 
d’un mois et 17,6 % plus de 12 mois, les autres 
catégories étaient proches. 

1 : < 1 mois  8 :    7-8 mois 
2 : 1-2 mois  9 :    8-9 mois 
3 : 2-3 mois  10 :  9-10 mois 
4 : 3-4 mois  11 : 10-11 mois 
5 : 4-5 mois  12 : 11-12 mois 
6 : 5-6 mois  13 : > 12 mois 
7 : 6-7 mois 

57 % des moins de 26 ans restent inscrits moins 
de trois mois, ce qui représente 61 % chez les 
jeunes hommes et 53 % chez les jeunes 
femmes. 7 % des jeunes figuraient parmi les 
demandeurs d’emploi de longue durée. 
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1 : < 1 mois  8 :    7-8 mois 
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4 : 3-4 mois  11 : 10-11 mois 
5 : 4-5 mois  12 : 11-12 mois 
6 : 5-6 mois  13 : > 12 mois 
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!!!! 

!!!!

(cf. indicateur 23, Tableau de Bord)

(cf. indicateur 23, Tableau de Bord) 

% 
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La durée d’inscription augmente avec l’âge 
  

 

1 : < 1 mois  8 :    7-8 mois 
2 : 1-2 mois  9 :    8-9 mois 
3 : 2-3 mois  10 :  9-10 mois 
4 : 3-4 mois  11 : 10-11 mois 
5 : 4-5 mois  12 : 11-12 mois 
6 : 5-6 mois  13 : > 12 mois 
7 : 6-7 mois 

La durée d'inscription est liée avec l'âge des DE. 
Ainsi parmi les DE inscrits depuis plus de 12 
mois, la proportion des + 51 ans atteint 35% 
alors qu'elle n'est que de 7% chez les moins de 
26 ans. 
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Des emplois d’ouvriers et d’artisans souhaités par plus de la moitié des 
hommes  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les services, la vente et les emplois de bureau pour plus de 80 % des femmes 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Plus de la moitié des hommes DE (58 %) 
souhaitent un emploi d’ouvrier / d’artisan 
(catégories 8 et 9) et 10 % celui d’employé de 
bureau. Les jeunes hommes de  moins de 26 ans 
évoquent les mêmes choix. 
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Total Hommes Jeunes Hommes

0 : pas de demande prioritaire 
1 : professions libérales, techniciens et 
assimilés 
2 : directeurs et cadres administratifs supérieurs 
3 : employés de bureau 
4 : vendeurs 
5 : agriculteurs, forestiers et assimilés

6 : carriers, mineurs et assimilés 
7 : travailleurs des transports et des communications 
8 : artisans, ouvriers(précision, horlogerie, mécanique, 
électricité, bois et bâtiment 
9 : artisans, ouvriers (alimentaire, chimie, production, 
machinistes) 
10 : services, sports et activités récréatives 

Les femmes DE souhaitent un emploi dans les 
services (31%), être employée de bureau (27%) 
ou vendeuse (25%). 
Les jeunes femmes de moins de 26 ans 
choisissent les mêmes emplois mais avec des 
priorités différentes : employée de bureau (33%), 
vendeuse (30%), un emploi dans les services 
(15%). 

0 : pas de demande prioritaire 
1 : professions libérales, techniciens et 
assimilés 
2 : directeurs et cadres administratifs supérieurs
3 : employés de bureau 
4 : vendeurs 
5 : agriculteurs, forestiers et assimilés 

6 : carriers, mineurs et assimilés 
7 : travailleurs des transports et des communications 
8 : artisans, ouvriers(précision, horlogerie, mécanique, 
électricité, bois et bâtiment 
9 : artisans, ouvriers (alimentaire, chimie, production, 
machinistes) 
10 : services, sports et activités récréatives 
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(cf. indicateur 29, Tableau de Bord) 
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Une formation initiale minimale 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formation initiale courte, durée d’inscription longue 
  

47 % des DE ont une formation initiale qui ne 
dépasse pas la 9e complémentaire. Chez les 
jeunes, cette proportion est de 21 % alors 
qu’elle passe à 55 % chez les plus de 26 ans.  
Plus de la moitié des moins de 26 ans ont 
suivi un second cycle d’enseignement 
technique (10 - 13e) pour près d’un quart 
parmi les autres DE.  
La formation supérieure ne concerne que 6 % 
des DE et 4% des moins de 26 ans. 
 
 
 
 
 
(cf. indicateur 27, Tableau de Bord) 
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2 : 7 à 9e EST  6 : SUPERIEUR 
3 : 7 à 5e SEC  7 : SANS FORMATION 
4 : 10 à 13e EST 

62 % des chômeurs de longue durée ont une 
formation initiale ne dépassant pas la 9e 
complémentaire. A l’inverse, les DE ayant suivi 
une formation initiale supérieure sont 
proportionnellement plus nombreux parmi les 
DE inscrits depuis moins d’un mois.  
 
 
 
(cf. indicateur 28, Tableau de Bord) 
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8. LE RMG EN 1997 
 
 
  
42 demandes en 1997 
 

 
Plus de jeunes en 1997 
  

 
Une majorité de femmes 

  
 
Dispense des mesures d’insertion pour les trois-quarts des bénéficiaires 
  
 
 
 

42 demandes de Revenu Minimum Garanti ont été introduites en 1997, soit quatre de plus que l’année précédente. 
Les deux-tiers des demandes émanent de ressortissants nationaux. 

!!!! 

!!!! 

!!!! 

La moitié des bénéficiaires ont entre 31 et 40 ans.  
Les 20-30 ans sont un peu plus nombreux en 1997 qu'en 1996. Ils sont passés de 4 à 9 bénéficiaires. 

A l’image de ce qui est observé au niveau national parmi les bénéficiaires du RMG, on rencontre une majorité de 
femmes luxembourgeoises, âgées de 30 à 40 ans.  
Les hommes, moins nombreux, sont aussi plus jeunes.  
Néanmoins en 1997, c'est le nombre de demandes masculines qui a fortement progressé. 

Près de 82% des bénéficiaires sont dispensés de la condition de disponibilité pour le marché de l'emploi.  
78% des bénéficiaires sont dispensés des mesures complémentaires (travaux d'utilité collective). 
Les bénéficiaires peuvent cumuler les deux dispenses. 
 
 
 
 
(cf. indicateur 31, Tableau de Bord) 

!!!! 
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9. LES ENTREPRISES 
  
 
 
675 employeurs, 5813 emplois 
  
 
Un inventaire exhaustif des sources existantes et la confrontation des informations a permis de créer un fichier de 
synthèse répertoriant 675 employeurs et 5813 emplois dans la commune de Dudelange au 1er trimestre 1997. 
  
 
 
 
14 employeurs de 100 salariés ou plus offrent 55 % des emplois 
  

 .  
 
  
19% des salariés sont employés dans le public ou le para-public 
  
 
Le secteur public et para-public comptait 1100 emplois à Dudelange au 1er janvier 1997, soit 18,9 % de l’effectif 
total.  
 

!!!! 

!!!! 

Secteurs public et privé confondus, 14 employeurs de 100 salariés ou plus emploient plus de 3000 personnes, soit 55 
% des emplois recensés.  
La Ville de Dudelange est le premier employeur du secteur public et le deuxième au niveau communal, secteurs 
public et privé confondus. 

!!!! 

(cf. indicateur 5, Tableau de Bord) 
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De nombreuses petites unités 

 
 
Peu d'employeurs pour beaucoup d'emplois  
 

Les petites unités sont relativement nombreuses. 
La  part des entreprises occupant 1 à 9 emplois 
représente 76,4 % du total des entreprises. Ces 
entreprises contribuent pour 21,8 % à l'emploi 
total.  
Les grandes entreprises de 100 salariés et plus 
ne représentent que 2 % de l'effectif des 
employeurs. 
Elles contribuent à hauteur de 54,6 % de 
l'emploi total. 
 
(cf. indicateur 4, Tableau de Bord) 

Le secteur du commerce  concentre 30 % des 
employeurs et 13 % de l'emploi.  
Le secteur de l'industrie manufacturière 
concentre 33,5 % de l'emploi et 4,6 % des 
employeurs. 
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LA POPULATION RESIDANTE 
 

PLACE DE LA VILLE DE DUDELANGE DANS LE CANTON D’ESCH ET DANS LE 
PAYS 
Au 1er janvier 1997, la population de la Ville de Dudelange constitue 12,9 % de celle du canton d’Esch et 3,9 % de 
celle du pays. 

1  . EVOLUTION DE LA POPULATION TOTALE 
 
 
 

 
1970 

 
1981 

% 
évolution 

70-81 

 
1991 

% 
évolution 

81-91 

 
1997* 

% 
évolution 

91-97 
Hommes 7 217 6 847 - 5,1 7 105 + 3,8 7 804 + 9,8 
Femmes 7 398 7 227 - 2,3 7 569 + 4,7 8 386 + 10,8 
Ensemble 14 615 14 074 - 3,7 14 674 + 4,3 16 190 + 10,3 
 
Sources : STATEC – Recensements de la population de 1970, 1981, 1991  /   * Projections de population au 1/1/97 
 

2  . STRUCTURE DE LA POPULATION PAR SEXE ET ÂGE 
 
En % 1991 1996 * 
 Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble 
Moins de 14 ans 16,1 15,3 15,7 19,4 18,9 19,1 
De 15 à 24 ans 12,8 12,1 12,4 8,5 9,5 9,0 
De 25 à 34 ans 18,3 16,6 17,4 17,4 17,3 17,3 
De 35 à 44 ans  15,4 12,7 14,0 17,2 18,1 17,6 
De 45 à 54 ans 12,5 11,2 11,9 13,9 7,6 10,7 
De 55 à 64 ans 13,0 13,0 13,0 11,1 10,8 11,0 
De 65 ans et plus 11,0 17,7 14,5 12,5 17,8 15,3 
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
 
Sources : STATEC – Recensement de la population de 1991  /   * Enquête Forces de Travail de 1996 
 

3  . NIVEAU DE FORMATION INITIALE DE LA POPULATION RÉSIDANTE ÂGÉE DE 
PLUS DE 15 ANS EN 1996  

         
En %          Niveau d’enseignement général  Dudelange Reste du pays
Equivalent ou inférieur au Primaire 52,3 40,0 
Secondaire Inférieur (7ème à 5ème class. ou 7ème à 9ème tech.) 31,4 32,8 
Secondaire Supérieur (4ème à 1ère class. ou 10ème à 13ème tech.) 12,4 16,9 
Etudes post-secondaires 3,8 8,9 
Autre enseignement général 0,1 1,4 
Ensemble 100,0 100,0 
 
Source : STATEC – Enquête Forces de Travail de 1996 
 



 
TABLEAU DE BORD DE LA VILLE DE DUDELANGE 

 

  

33 Tableau de bord – Juin 1998 – CEPS/Instead 

 
 
 
L’ACTIVITE ECONOMIQUE ET L’EMPLOI 
 

PLACE DE LA VILLE DE DUDELANGE DANS LE CANTON D’ESCH ET DANS  LE 
PAYS 
Au 1er janvier 1997, la Ville de Dudelange comptait 403 entreprises occupant ainsi le troisième rang après la Ville 
de Luxembourg (7 250) et la Ville d’Esch/Alzette (918).  
Le pôle d’emploi de Dudelange qui fournit du travail à 5 800 personnes, est un des plus important du pays (après 
la Ville de Luxembourg et d’Esch/Alzette). 
En 1996, le taux d’activité de Dudelange (60,8 %) se situe au dessus du niveau du canton d’Esch (57,8 %) mais 
en-dessous de celui du pays (61,5 %). 

4  . EMPLOI ET NOMBRE D’ETABLISSEMENTS SELON LEUR TAILLE EN  
     1997  

 
 Employeurs Emplois 
Tranches d’effectifs  Effectifs au 

1er trim. 1997 
Poids 

% 
Effectifs au 

1er trim. 1997 
Poids 

% 
0 emploi 87 12,9 - - 
De 1 à 9 emplois 516 76,4 1 269 21,8 
De 10 à 19 emplois 32 4,7 415 7,1 
De 20 à 49 emplois  21 3,1 601 10,3 
De 50 à 99 emplois 5 0,7 350 6,0 
De 100 à 199 emplois 7 1,0 926 15,9 
De 200 emplois et plus 7 1,0 2 253 38,7 
Ensemble 675 100,0 5 814 100,0 
 
Source : CEPS/Instead – Fichier de Synthèse, 1998 

 

5  . ETABLISSEMENTS DE 100 SALARIÉS OU PLUS 
 

  Rang     Dénomination   Statut Activité    Emplois  01/01/1997 
  1-  W.S.A. SARL   privé entreposage  456 salariés 

 2-  Ville de Dudelange   public  administration  370 salariés (personnel  
        enseignant inclus) 

 3-  Laminoir de Dudelange SA  privé  métallurgie  336 salariés 
 4-  Luxguard II SA – Gardian Europe SA privé fabrication de verre plat 305 salariés 

  5-  EUROFOIL  SA   privé métallurgie  296 salariés 
  6-  HUSKY I.M.S. SA   privé fabrication de machines 268 salariés 
  7-  Fondation IMC KRAIZBERG  public action médico-sociale 222 salariés 
  8-  Hôpital de la Ville de Dudelange public activité hospitalière 190 salariés 
  9-  GALVALANGE SARL  privé travail des métaux 188 salariés 
 10- INTERMEAT SERVICES SA  privé production de viandes 122 salariés 
 11- ZINK JOHN EUROPE SA  privé  fabrication de fours  110 salariés 
 12- Lycée Technique Nic Biever  public enseignement secondaire 110 salariés 
 13- Giebel Ewald Luxembourg SARL privé travail des métaux  106 salariés 

14- VALVASORI A. & R.   privé  construction (BTP) 100 salariés 
 
                TOTAL :  3.179 salariés 
Source : CEPS/Instead – Fichier de Synthèse, 1998 
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6  . EVOLUTION DU TAUX D’ACTIVITÉ  
 
Le taux d’activité représente le rapport entre la population active et la population en âge de travailler (15-64 ans). 
 

En % Dudelange Canton d’Esch Ensemble du Pays 
Années  Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble 

1970 86,9 23,5 54,9 88,5 24,9 56,0 89,0 31,5 60,1 
1981 78,7 32,5 55,9 79,3 32,9 56,1 80,1 40,6 60,1 
1991 73,5 40,8 57,4 74,4 41,0 58,0 78,1 46,0 62,3 

1996 * 77,2 43,8 60,8 73,7 41,8 57,8 76,6 46,0 61,5 
 

Sources : STATEC – Recensements de la population de 1970, 1981 et 1991 / * Enquête Forces de Travail de 1996 
 

7   . TAUX D’ACTIVITÉ PAR CLASSES D’ÂGES EN 1996 
 

En % Dudelange Canton d’Esch Ensemble du Pays 
De 15 à 24 ans 54,7 49,4 41,2 
De 25 à 34 ans 79,4 77,6 80,0 
De 35 à 44 ans 73,2 73,0 77,5 
De 45 à 54 ans  67,5 60,6 66,8 
De 55 à 59 ans 17,7 19,4 33,6 
De 60 à 64 ans 5,3 5,3 10,7 
Ensemble 60,8 57,8 61,5 

 
Source : STATEC - Enquête Forces de Travail de 1996 
 

8 . STATUT PROFESSIONNEL DE LA POPULATION RÉSIDANTE AYANT UN  
    EMPLOI AU 31/03/1997 

 
 Actifs résidant à 

Dudelange 
Actifs résidant sur le 

territoire luxembourgeois 
Statut  Effectifs au 

31/03/1997 
 

% 
Effectifs au 
31/03/1997 

 
% 

Ouvrier 2 775 44,8 63 392 39,4 
Employé 2 293 37,1 60 374 37,5 
Fonctionnaire 689 11,1 20 111 12,5 
Indépendant 325 5,3 9 396 5,8 
Travailleur intellectuel indépendant 91 1,5 3 458 2,1 
Agriculteur 15 0,2 4 252 2,6 
Ensemble 6 188 100,0 160 983 100,0 

 
Source : IGSS/CCSS – 31/03/1997 
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9 . POPULATION TOTALE RÉSIDANTE AYANT UN EMPLOI ET POPULATION 
            FEMININE SELON LES GRANDS SECTEURS D’ACTIVITÉ AU 31/03/1997 

 
 
 
Grands secteurs d’activité  

Actifs 
résidant à 
Dudelange 

 
% 

Nombre 
de 

femmes 

 
% 

Agriculture 35 0,6 13 0,5 
Industrie 1  042 16,8 146 6,1 
Construction 659 10,6 49 2,1 
Commerce, Réparation, HORESCA 1 038 16,8 533 22,3 
Transport et communication 430 6,9 83 3,5 
Banques, Assurances, Services aux entreprises 856 13,8 455 19,1 
Administration publique 991 16,0 397 16,6 
Santé et action sociale 397 16,6 326 13,7 
Autres Services 375 6,1 200 8,4 
Non déterminés 457 7,4 186 7,8 
Ensemble 6 188 100,0 2 388 100,0 

Source : IGSS/CCSS – 31/03/1997 

10  . POPULATION TOTALE RÉSIDANTE AYANT UN EMPLOI SELON LES 
SECTEURS D’ACTIVITÉ AU 31/03/1997 

 
 Actifs résidant à Dudelange 
 
Secteurs d’activité  

Effectifs 
 

% Population de moins de 
31 ans en % 

Actifs résidant sur le 
territoire 

luxembourgeois en % 
Agriculture 35 0,6 0,6 3,2 
Industries extractives 4 0,1 0,1 0,1 
Industries manufacturières 1 005 16,2 11,5 12,7 
Production et distribution 
d’électricité et de gaz 

33 0,5 0,9 0,5 

Construction 659 10,6 10,9 9,0 
Commerce, réparation 868 14,0 20,5 12,3 
Hôtels et restaurants 170 2,7 4,4 4,1 
Transport et communication 430 6,9 5,4 6,9 
Intermédiation financière 511 8,3 10,1 9,9 
Immobilier, location et services 
aux entreprises 

345 5,6 8,3 5,9 

Administration publique 991 16,0 14,3 16,3 
Education 15 0,2 0,1 0,5 
Santé et action sociale 397 6,4 7,7 5,3 
Services collectifs sociaux et 
personnels 

179 2,9 4,5 2,7 

Services domestiques 85 1,4 0,8 1,5 
Activités extra territoriales 4 0,1 0,1 0,3 
Non déterminés 457 7,4 0 8,6 
Ensemble 6 188 100,0 100,0 100,0 

Source : IGSS/CCSS – 31/03/1997 
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11  . EVOLUTION DE LA POPULATION RÉSIDANTE AYANT UN EMPLOI PAR  
              SECTEURS D’ACTIVITÉ DE 1992 A 1997 

 
 Effectifs salariés  
Secteurs d’activité  Au 

31/03/1992 
Au 

31/03/1997 

 Evolution 
des effectifs
 1992-1997 

Agriculture 18 35 + 17 
Industries extractives 7 4 - 3 
Industries manufacturières 1 302 1 005 - 297 
Production et distribution d’électricité et de gaz 29 33 + 4 
Construction 721 659 - 62 
Commerce, réparation 871 868 - 3 
Hôtels et restaurants 160 170 + 10 
Transport et communication 335 430 + 95 
Intermédiation financière 549 511 - 38 
Immobilier, location et services aux entreprises 282 345 + 63 
Administration publique 874 991 + 117 
Education 17 15 - 2 
Santé et action sociale 322 397 + 75 
Services collectifs sociaux et personnels 162 179 + 17 
Services domestiques 66 85 + 19 
Activités extra-territoriales 1 4 + 3 
Non déterminés* 93 457 + 364 
Ensemble 5 809 6 188 + 379 

 
Sources : IGSS/CCSS – 1992, 1997 / *Dans la catégorie Non déterminés, le nombre des indépendants (431) y figure 

         au 31/03/1997. Ces derniers n’étaient pas pris en compte au 31/03/1992. 

 

12 . POPULATION TOTALE ET POPULATION FEMININE TRAVAILLANT A   
     DUDELANGE SELON LES GRANDS SECTEURS D’ACTIVITÉ AU 31/03/1997 

 
 
Grands secteurs d’activité  

 
Effectifs 

 
% 

Nombre 
de femmes

 
% 

Agriculture 53 1,2 14 1,1 
Industrie 1  626 35,6 132 10,1 
Construction 558 12,2 35 2,7 
Commerce, Réparation, HORESCA 692 15,1 406 31,2 
Transport et communication 507 11,1 18 1,4 
Banques, Assurances, Services aux entreprises 174 3,8 67 5,1 
Administration publique 263 5,7 88 6,8 
Santé et action sociale 509 11,1 392 30,1 
Autres Services 152 3,3 137 10,5 
Non déterminés 37 0,8 14 1,1 
Ensemble 4 571 100,0 1 303 100,0

 
Source : IGSSCCSS – 31/12/1997 
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13 . POPULATION TOTALE TRAVAILLANT A DUDELANGE SELON LES  
  GRANDS SECTEURS D’ACTIVITÉ AU 31/03/1997          

 
 Actifs travaillant à Dudelange 
 
Secteurs d’activité  

Effectifs
 

% Population de moins 
de 31ans en % 

Actifs travaillant sur 
le territoire 

luxembourgeois en % 
Agriculture 53 1,2 1,9 2,4 
Industries extractives 0 0 0 0,1 
Industries manufacturières 1 626 35,6 32,7 15,2 
Production et distribution d’énergie 0 0 0 0,4 
Construction 558 12,2 12,5 10,3 
Commerce, réparation 570 12,5 18,8 13,3 
Hôtels et restaurants 122 2,7 5,7 4,2 
Transport et communication 507 11,1 2,5 7,0 
Intermédiation financière 6 0,1 0,1 10,4 
Immobilier, location et services aux entr. 168 3,7 5,2 8,5 
Administration publique 263 5,7 3,7 11,9 
Education 0 0 0 0,4 
Santé et action sociale 509 11,1 11,5 4,9 
Services collectifs sociaux et personnels 84 1,8 3,8 2,5 
Services domestiques 68 1,5 0,5 1,2 
Activités extra territoriales 0 0 0 0,3 
Non déterminés 37 0,8 1,1 6,9 
Ensemble 4 571 100,0 100,0 100,0 

Source : IGSSCCSS – 31/03/1997 

14 . EVOLUTION DE LA POPULATION TRAVAILLANT A DUDELANGE SELON  
LES GRANDS SECTEURS D’ACTIVITÉ DE 1992 A 1997 
 

 
Secteurs d’activité  

Effectifs  
au 

31/03/1992 

Effectifs  
au 

31/03/1997 

 Evolution 
de l’emploi 
1992-1997 

Agriculture 31 53 + 22 
Industries manufacturières 1 269 1 626 + 357  
Construction 600 558 - 42 
Commerce, réparation 475 570 + 95 
Hôtels et restaurants 101 122 + 21 
Transport et communication 655 507 - 148 
Intermédiation financière 5 6 + 1 
Immobilier, location et services aux entreprises 106 168 + 62 
Administration publique 237 263 + 26 
Santé et action sociale 386 509 + 123 
Services collectifs sociaux et personnels 45 84 + 39 
Services domestiques 44 68 + 24 
Non déterminés 12 37 + 25 
Ensemble 3 966 4 571 + 605 

Sources : IGSSCCSS – 31/03/1992, 31/03/1997 
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15  . EMPLOI FRONTALIER PAR SECTEURS D’ACTIVITÉ AU 31/03/1997 
 

 Frontaliers travaillant à Dudelange 
 
Secteurs d’activité  

 
Effectifs 

% du total 
des 

frontaliers

En % de l’emploi 
dispensé dans 
chaque secteur 

Frontaliers en % de 
l’emploi dispensé 

dans chaque secteur 
pour le reste du pays 

Agriculture 10 0,6 18,9 20,6 
Industries manufacturières 1 037 60,5 63,8 38,8 
Product°, distribut° d’élec.& gaz 0 0 0 2,1 
Construction 132 7,7 23,7 37,8 
Commerce, réparation 175 10,2 30,7 
Hôtels et restaurants 41 2,4 33,6 

33,0 

Transport et communication 57 3,3 11,2 27,4 
Intermédiation financière 1 0,1 16,7 31,9 
Immobilier, location et services 
aux entreprises 

77 4,5 45,8 50,0 

Administration publique 2 0,1 0,8 
Education 0 0 0 
Santé et action sociale 137 8,0 26,9 
Services collectifs sociaux et 
personnels 

15 0,9 17,9 

Services domestiques 13 0,8 19,1 
Non déterminés 18 0,8 48,6 

 
 
 
 

11,1 

Ensemble 1 715 100,0 37,5 30,0 
 
Source : IGSSCCSS – 31/03/1997 

 

16  . EVOLUTION DES FRONTALIERS ENTRE 1992 ET 1997 
 
  Evolution 1992-1997 
 

Effectifs 
au 

31/03/1992 

Effectifs 
au 

31/03/1997 
Effectifs en % 

Frontaliers à Dudelange 1 129 1 715 + 586 + 51,9 % 
Frontaliers dans le reste du pays 40 791  60 655 + 19 864 + 48,7 % 
Emploi salarié à Dudelange 3 966 4 571 + 605 + 15,3 % 
Emploi salarié dans le reste du pays 178 451 202 249 + 23 798 + 13,3 % 
Part de l’emploi frontalier à Dudelange 28,5 % 37,5 %   
Part de l’emploi frontalier dans le reste du pays 22,9 % 30,0 %   

 
Sources : IGSS/CCSS– 31/03/1992, 31/03/1997 
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17 .POPULATION RÉSIDANTE ET TRAVAILLANT A DUDELANGE SELON LES  
       GRANDS SECTEURS D’ACTIVITÉ AU 31/12/1997 
 
Secteurs d’activité  Effectifs % En % de l’emploi dispensé 

dans chaque secteur 
Agriculture 19 1,6 3,6 
Industries manufacturières 194 16,1 11,9 
Construction 210 17,4 37,6 
Commerce, réparation 192 15,9 33,7 
Hôtels et restaurants 60 5,0 49,2 
Transport et communication 62 5,1 12,2 
Intermédiation financière 1 0,1 - 
Immobilier, location et services aux entreprises 21 1,7 12,5 
Administration publique 211 17,5 80,2 
Santé et action sociale 144 12,0 28,3 
Services collectifs sociaux et personnels 39 3,2 46,4 
Services domestiques 40 3,3 58,8 
Non déterminés 12 1,0 32,4 
Ensemble 1 205 100,0 26,4 

 
Source : IGSSCCSS – 31/03/1997 
 

18 . POPULATION TRAVAILLANT A DUDELANGE ET RÉSIDANT DANS UNE  
AUTRE COMMUNE LUXEMBOURGEOISE SELON LES GRANDS SECTEURS 
 D’ACTIVITÉ AU 31/03/1997 

 
Secteurs d’activité  Effectifs % En % de l’emploi dispensé 

dans chaque secteur 
Agriculture 24 1,5 45,3 
Industries manufacturières 395 23,9 24,3 
Construction 216 13,1 38,7 
Commerce, réparation 203 12,3 35,6 
Hôtels et restaurants 21 1,3 17,2 
Transport et communication 388 23,5 76,5 
Intermédiation financière 4 0,2 - 
Immobilier, location et services aux entreprises 70 4,2 41,7 
Administration publique 50 3,0 19,0 
Santé et action sociale 228 13,8 44,8 
Services collectifs sociaux et personnels 30 1,8 35,7 
Services domestiques 15 0,9 22,1 
Non déterminés 7 0,4 18,9 
Ensemble 1 651 100,0 36,1 

 
Source : IGSSCCSS – 31/03/1997 
 
 



 
TABLEAU DE BORD DE LA VILLE DE DUDELANGE 

 

  

40 Tableau de bord – Juin 1998 – CEPS/Instead 

 
 

19  . NOUVELLES EMBAUCHES PAR SECTEURS D’ACTIVITÉ AU 31/03/1997 
 

Par nouvelles embauches, on entendra les actifs occupant leur poste au 31mars 1997 depuis 36 mois ou moins, 
soit depuis le 1er avril 1994. 
 
 
Secteurs d’activité  

Effectifs  
au 

31/03/1997 

En % du 
total des 

embauches 

En % de l’emploi 
dispensé dans 

chaque secteur 
Agriculture 52 2,4 98,1 
Industries manufacturières 707 33,0 43,5 
Construction 293 13,7 52,5 
Commerce, réparation 328 15,3 57,5 
Hôtels et restaurants 94 4,4 77,0 
Transport et communication 100 4,7 19,7 
Intermédiation financière 2 0,1 - 
Immobilier, location et services aux entreprises 120 5,6 71,4 
Administration publique 64 3,0 24,3 
Santé et action sociale 252 11,8 49,5 
Services collectifs sociaux et personnels 61 2,9 72,6 
Services domestiques 32 1,5 47,0 
Non déterminés 35 1,6 - 
Ensemble 2 140 100,0 46,8 

 
Source : IGSS/CCSS – 31/03/1997 
 

20 . NOUVELLES EMBAUCHES SELON LA TAILLE DE L’ENTREPRISE AU 
 31/03/1997 

 
 Nouvelles embauches 
Tranches d’effectifs  Effectifs 

au 31/03/1997 
En % du total des 

embauches 
En % de l’emploi dispensé dans 

chaque tranche d’effectifs 
Moins de 10 salariés 565 26,4 63,9 
De 10 à 19 salariés 121 5,7 49,0 
De 20 à 29 salariés 145 6,8 72,1 
De 30 à 39 salariés  108 5,0 66,3 
De 40 à 49 salariés 42 2,0 100,0 
De 50 à 99 salariés 201 9,4 55,7 
De 100 à 199 salariés 408 19,1 45,7 
200 salariés et plus 550 25,7 30,9 
Ensemble 2 140 100,0 46,8 
 

Source : IGSS/CCSS – 31/03/1997 
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21 .NOUVELLES EMBAUCHES SELON LE PAYS DE RÉSIDENCE  DES 
          ACTIFS OCCUPÉS A DUDELANGE AU 31/03/1997  

 
 Nouvelles embauches 
 Effectifs  

au 31/03/1997 
En % du total des 

embauches 
En % de l’emploi dispensé dans 

chaque catégorie 
Travailleurs résidant au GDL 1 206 56,4 42,2 
Travailleurs frontaliers : 934 43,6 54,5 
         - Belgique 76 3,6 53,5 
         - Allemagne 175 8,2 72,9 
         - France 683 31,8 51,2 
Ensemble 2 140 100,0 46,8 
 

Source : IGSS/CCSS – 31/03/1997 
 

22 . STABILITÉ DU PERSONNEL SELON LES SECTEURS D’ACTIVITÉ  AU  
31/03/1997  

 
 Actifs travaillant à Dudelange en 

1994 et qui sont encore actifs dans 
le même secteur d’activité au 

31/03/1997 
Secteurs d’activité  

Actifs 
travaillant à 
Dudelange 

au 
31/03/1994 Effectifs  

 
En % du total des actifs 

travaillant au 31/03/1994 
Agriculture 39 22 56,4 
Industries manufacturières 1 338 1 048 78,3 
Construction 586 349 59,6 
Commerce, réparation 529 302 57,1 
Hôtels et restaurants 101 35 34,7 
Transport et communication 605 413 68,3 
Intermédiation financière 6 - - 
Immobilier, location et services aux entr. 106 48 45,3 
Administration publique 251 207 82,5 
Santé et action sociale 434 322 74,2 
Services collectifs sociaux et personnels 51 25 49,0 
Services domestiques 42 26 61,9 
Non déterminés 19 - - 
Ensemble 4 107 2 846 69,3 

 
Sources : IGSS/CCSS – 31/03/1994 et 31/03/1997 
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LES DEMANDEURS D’EMPLOI 
 
PLACE DE LA VILLE DE DUDELANGE DANS LE CANTON D’ESCH ET DANS LE 
PAYS 
Au 31 mars 1998, les demandeurs d’emploi de la Ville de Dudelange représentaient 13,6 % de ceux du canton 
d’Esch et 5,3 % de ceux du pays. 
 

23 . DURÉE D’INSCRIPTION DES DEMANDEURS D’EMPLOI AU 30/11/1997  
 

  
Effectifs 

 
% 
 

Part des 
femmes 
(en %) 

Part des jeunes de 
moins de 26 ans 

(en %) 
Demandeurs d’emploi depuis moins de 1 mois 59 17,9 33,9 39,0 
Demandeurs d’emploi depuis moins de 3 mois 146 44,2 42,5 29,5 
Demandeurs d’emploi depuis moins de 6 mois 206 62,4 40,8 29,1 
Demandeurs d’emploi depuis moins de12 mois 279 84,5 42,3 25,1 
Demandeurs d’emploi depuis plus de 12 mois 51 15,4 51,0 9,8 
Ensemble  330 100,0 43,6 22,7 

 
Source : ADEM – 30/11/1997 
 

24 . ÂGE DES DEMANDEURS D’EMPLOI AU 30/11/1997  
 

Hommes Femmes Ensemble  
 Effectifs % Effectifs % Effectifs % 
Moins de 26 ans 36 19,4 39 27,1 75 22,7 
De 26 à 40 ans 99 53,2 70 48,6 169 51,2 
De 41 à 50 ans 40 21,5 26 18,1 66 20,0 
De 51 à 60 ans  11 5,9 9 6,3 20 6,1 
Plus de 60 ans 0 - 0 - 0 - 
Ensemble  186 100,0 144 100,0 330 100,0 

 
Source : ADEM – 30/11/1997 
 

25 . ETAT CIVIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI AU 30/11/1997  
 

 Effectifs % 
Marié 140 42,4 
Célibataire 140 42,4 
Divorcé 45 13,6 
Séparé 5 1,6 
Ensemble  330 100,0 

 
Source : ADEM – 30/11/1997 
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26 . NATIONALITÉ  DES DEMANDEURS D’EMPLOI AU 30/11/1997  
 

 Effectifs % 
Luxembourgeoise 162 49,1 
Portugaise 84 25,5 
Française 23 7,0 
Italienne 20 6,1 
Allemande 2 0,6 
Belge 4 1,2 
Autres CEE 4 1,2 
Non-CEE 31 9,4 
Ensemble  330 100,0 

 
Source : ADEM – 30/11/1997 

27 . NIVEAU DE FORMATION INITIALE DES DEMANDEURS D’EMPLOI AU  
       30/11/1997  
  

Hommes  
 

Femmes 
 

Ensemble 
Les moins 
de 26 ans  

Sans formation 1 1 2 0 
De 0 à 9ème Complémentaire 96 62 158 16 
De la 7ème à la 9ème de l’Ens. Second. Techn. 18 18 36 14 
De la 7ème à la 5ème de l’Ens. Second. Général 0 1 1 0 
De la 10ème à la 13ème de l’Ens. Second. Techn. 53 48 101 40 
De la 4ème à la 1ère de l’Ens. Second. Général 4 7 11 2 
Enseignement Supérieur post-secondaire 14 7 21 3 
Ensemble  186 144 330 75 

 
Source : ADEM – 30/11/1997 
 

28 . DURÉE D’INSCRIPTION SELON LE NIVEAU DE FORMATION INITIALE 
          DES  DEMANDEURS D’EMPLOI AU 30/11/1997  

 
 Durée d’inscription  
 - de 

1 
mois 

- de 
3 

mois 

- de 
6 

mois 

- de 
12 

mois 

+ de 
12 

mois 

 
Ensemble 

Sans formation 2 2 2 2 0 2 
De 0 à 9ème Complémentaire 26 58 90 126 32 158 
De la 7ème à la 9ème de l’Ens. Second. Techn. 5 19 29 33 3 36 
De la 7ème à la 5ème de l’Ens. Second. Général 0 0 0 1 0 1 
De la 10ème à la 13ème de l’Ens. Second. Techn. 15 49 65 88 13 101 
De la 4ème à la 1ère de l’Ens. Second. Général 5 7 8 11 0 11 
Enseignement Supérieur post-secondaire 6 11 12 18 3 21 
Ensemble  59 146 206 279 51 330 

 
Source : ADEM – 30/11/1997 
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29 . TYPES DE POSTE DEMANDÉS PAR LES  DEMANDEURS D’EMPLOI AU 
 30/11/1997 
 

 Hommes Femmes Ensemble 
 Effectifs Moins de 

26 ans 
Effectifs Moins de 

26 ans 
Effectifs Moins de 

26 ans 
Pas de demande prioritaire 3 1 2 1 5 2 
Professions libérales, techniciens et 
assimilés 

13 3 7 2 20 5 

Directeurs et cadres administratifs 
supérieurs 

3 1 2 1 5 2 

Employés de bureau 20 6 39 13 59 19 
Vendeurs 7 2 37 12 44 14 
Agriculteurs, forestiers et assimilés 2 2 0 0 2 2 
Carriers, mineurs et assimilés 2 0 0 0 2 0 
Travailleurs des transports et des 
communications 

16 1 1 0 17 1 

Artisans, ouvriers (précision, horlogerie, 
mécanique, électricité, bois et bâtiment) 

45 9 1 1 46 10 

Artisans, ouvriers (alimentaire, chimie, 
production, machiniste) 

64 11 10 3 74 14 

Services, sports et activités récréatives 11 0 45 6 56 6 
Ensemble  186 36 144 39 330 75 

 
Source : ADEM – 30/11/1997 
 
 
 
 
 
LES BENEFICIAIRES DU REVENU MINIMUM GARANTI 
 

 

30 . ÂGE DES BÉNÉFICIAIRES DU RMG AU 31/12/1997  
 
 

 Effectifs % 
Moins de 18 ans 149 27,7 
De 18 à 60 ans 307 57,1 
Plus de 60 ans 82 15,2 
Ensemble  538 100,0 

              
           Source : SNAS – 31/12/1997 
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31 .  DISPONIBILITÉ DES BÉNÉFICIAIRES DU RMG PAR RAPPORT AU MARCHÉ 
        DE L’EMPLOI AU 31/12/1997  
 

Dispensés Non-dispensés Ensemble  
 Effectifs % Effectifs % Effectifs % 
Disponibilité ADEM 1 440 81,8 98 18,2 538 100,0 
Disponibilité MSC 2 421 78,2 117 21,8 538 100,0 

 
Source : SNAS – 31/12/1997 / 1 La loi soumet le bénéficiaire du RMG à la condition de disponibilité pour le  

marché de l’emploi (il doit être prêt à accepter tout emploi approprié assigné par 
l’administration de l’emploi)  

         2 La loi soumet le bénéficiaire du RMG à la condition de participer aux mesures  
         sociales complémentaires (formations, occupations d’utilité publique, stage en 
         entreprises) 

 
 

32 .  MESURES  SOCIALES COMPLÉMENTAIRES EN COURS AU 31/12/1997  
 

 Effectifs % 
Mesures de formation 11 12,8 
Affectations temporaires (AT) 26 30,2  
Affectations temporaires indemnisées (ATI) 48 55,8 
Stages en entreprise 1 1,2 
Ensemble  86 100,0 

 
           Source : SNAS – 31/12/1997 



 
 

Liste des publications du panel socio-économique des ménages 
 "Liewen zu Lëtzebuerg" 

 
 
 
 
− Méthodologie générale et répertoire des variables - Année d'enquête: 1985 (Première vague). Document PSELL 

n°1. P. DICKES, P. HAUSMAN, A. KERGER -1987. 

− L'état de la pauvreté au Grand-Duché de Luxembourg. Document PSELL n° 2.  F.COURTOIS, P.HAUSMAN 
(1987). 

− Description des niveaux de vie et de bien-être économique dans les ménages résidant au Luxembourg  - Année 
1985-1987. Série "Niveau de vie " 1. Document PSELL n°3  P. HAUSMAN  (1987). 

− Niveaux de vie et de bien-être économique des ménages en 1985: principaux résultats en 1985. Série "Niveau de 
vie " 2. Document PSELL n°4.  P. HAUSMAN (1987). 

− Un indicateur pour mesurer la pauvreté objective:  théorie et application dans la première vague du panel 
socio-économique Luxembourgeois - 1985. Document PSELL n°5, P. DICKES (1987). 

− Un indicateur pour mesurer la pauvreté subjective. Théorie et application dans la première vague du panel 
socio-économique luxembourgeois : année d'enquête 1985 (première vague). Document PSELL n°6  P. DICKES 
(1987). 

− Pratique de l'échelonnement multidimensionnel.Document PSELL n°7  P. DICKES, J. TOURNOIS (1989). 

− Pauvreté et conditions d'existence: théories, modèles et mesures. Document PSELL n°8. P.DICKES (1989). 

− Logistique & documentation - Principes d'organisation de la documentation dans le panel. Document PSELL 
n°9.   J. TOURNOIS (1988). 

− Documentation transversale des variables 1985: première vague. Document PSELL n°10. J.TOURNOIS (1988). 

− Evolution d'un groupe de ménages pauvres entre 1985 et 1987. Document PSELL n°11. A. WAGNER (1989). 

− Description statistique des variables du questionnaire -1986- (deuxième vague). Document PSELL n°12.  
A.KERGER, R. DE WEVER (1988). 

− Activité féminine, isolement et prestations familiales: un premier parallèle Luxembourg- Lorraine. Annexes.  
Document PSELL n° 13. J.C.RAY, B.JEANDIDIER, S.CARVOYEUR (1990). 

− Le mode d'échantillonnage du panel "Liewen zu Lëtzebuerg" - Bilan des deux premières vagues. Document 
PSELL n°14. P.HAUSMAN (1990). 

− Analyse des données irlandaises (enquête pilote -1987) pour construire une échelle de pauvreté. Document 
PSELL n°15. P.DICKES (1988). 

− La collecte des données en 1986 - Elaboration du questionnaire, déroulement  de l'enquête, opérations de 
chiffrement.  Document  PSELL n°16.  A.KERGER (1989). 

− Organisation der Daten des Luxemburger Haushaltspanels. (Eingabe, Speicherung und Analyse von 
Paneldaten). Document PSELL n°17.  G.SCHMAUS (1990)  -  (version anglaise: 17a). 

− MNDr, partition valuée selon la méthode de Roubens et Libert. Document PSELL n°18. B.GAILLY (1989). 

− Dispositif des pondérations individuelles et des pondérations des ménages en 1985 et 1986. Document PSELL 
n°19. B.GAILLY, P.HAUSMAN (1990). 

− Les modes de garde des jeunes enfants. Document PSELL n° 20. A.AUBRUN, P.HAUSMAN (1990). 

− Les indicateurs sociaux de pauvreté: Tableaux de base et documentation. Document PSELL n°21. 
P.HAUSMAN (1990). 

− Les personnes âgées et/ou retraitées au Luxembourg: leur environnement familial et leurs réseaux de 
solidarité. Document PSELL n° 22. P.HAUSMAN, G.SCHABER  (1991). 

− Examen des effets du phénomène d'attrition sur l'étude des revenus et de l'emploi - Années de références: 
1985, 1986 et 1987. Document PSELL n° 23  P.HAUSMAN, B.GAILLY (1990). 

− La constitution des fichiers de référence, nécessaire à l'étude du phénomène d'attrition. Document PSELL n°24.  
R.DE WEVER (1990). 

 



 

− Dispositif des pondérations individuelles et des  pondérations des ménages en 1985 et 1987. Document PSELL 
n°25. B.GAILLY, P.HAUSMAN (1990). 

− Bilan de l'attrition au cours des trois premières vagues d'enquêtes: 1985/1986/1987. Document PSELL n°26.  
B.GAILLY, P.HAUSMAN (1990). 

− Imputation des revenus manquants dans le panel socio-économique luxembourgeois. Document PSELL n°27.   
P.HAUSMAN (1990). 

− "PSELLDOC" Système documentaire pour le panel Luxembourgeois. Document PSELL n°28. J.J.WESTER, 
avec la collaboration  de A.AUBRUN (1990). 

− Le déroulement de la collecte en 1987. Elaboration du questionnaire, déroulement de l'enquête, opération de 
chiffrement. Document PSELL n°29. A.KERGER (1990). 

− La  production des données: Vague 1988-1990. Document PSELL n° 30. A.KERGER (1990). 

− Description statistique des variables du questionnaire -1987- Troisième vague. Document PSELL n°31. R.DE 
WEVER, A.KERGER (1991). 

− Les ménages de retraités et les ménages d'actifs - Comparaison des niveaux de vie et des niveaux de dépenses. 
Série "Niveau de vie " 3. Document PSELL n° 34. P.HAUSMAN, A.AUBRUN, A.KERGER (1991). 

− Situation der Arbeitslosen in Luxemburg. Document PSELL n° 35. G.SCHMAUS(1991). 

− La recherche sur la pauvreté au Grand-Duché de Luxembourg. Document PSELL 36. A.WAGNER (1990). 

− La distribution des revenus entre ménages en 1986 - Une comparaison de statistiques Luxembourg - Lorraine 
- Belgique. Document PSELL n° 38. B.DELVAUX (1991). 

− Efficacité de la sécurité sociale dans la lutte contre la pauvreté. Document PSELL n°39.  P.HAUSMAN  (1990). 

− Dispositif des pondérations individuelles et des pondérations des ménages de 1985 à 1988. Document PSELL 
n°40. B.GAILLY (1991). 

− Projet de recommandation du conseil portant sur les critères communs relatifs à des ressources et prestations 
suffisantes dans les systèmes de protection sociale. Rapport préparatoire relatif au dispositif de suivi. Document 
PSELL n° 42. J.C.BROWN, A.WAGNER  avec la collaboration de:  P. HAUSMAN, A.KERGER, G.MENARD 
(1991). 

− La loi sur le Revenu Minimum Garanti. Quelques avis du public. Document PSELL n° 43. A.WAGNER (1992). 
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